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แผนอัตรากำลัง 3 ป ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 

องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร 
อำเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

------------------------------------------ 

๑. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง เนื่องจาก

การกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยว เนื่องสอดคล้องกัน  ประกอบองค์การ
บริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร  จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572  ให้
สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ  เพื่อให้การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานให้มี
ความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากรในสังกัด โดยหลักการดำเนินการ
จัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  
กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ทั้งนี ้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล
พ่วงพรมคร แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
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1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ 
โครงสร้างสาวนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  เพื่อรองรับอำนาจ
หน้าที่ตามที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีกำหนดอำนาจหน้าท่ีให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  
3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572  ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์   
2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ  อำนาจ

หน้าที่ และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
    ๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัด
อัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู และพนักงานจ้าง  ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่
    ๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
พ่วงพรมคร 
    ๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วง
พรมคร เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  มี
ความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การ
ปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

 จากการศึกษา วิเคราะห์ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร  คณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
 3.1  วิเคราะห์ภารกิจ   อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล  นโยบาย
ผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร  เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพ่วงพรมคร  บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องกำหนดอัตรากำลังของส่วนราชการต่าง ๆ ให้เหมาะสม
กับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการดำเนินการ โดยพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและ
ตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร  หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรง
กับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคต   รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบันไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของ
บางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับ
สถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
 3.2  การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply  pressure  เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  กำหนด
ตำแหน่งในสายงานต่างๆจำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน 
และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  โดยให้คำนึงถึง  
   3.3.1   การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู และพนักงานจ้าง  โดย
หลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร 
ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการ
พิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้
การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ
ของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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 3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process)  ในอดีต  เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่า 
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง   หรืองาน
บริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วน
ท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative  Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนด
คำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละ
ส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ 
เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน 
ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบัน
และในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลัง
ใหม่  เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่าง
สูงสุด  
 3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360 องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื ่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็นดังนี ้
   3.6.1  เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก  เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะ
ทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ  ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับตำแหน่งที่ เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจ 
ทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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 3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
นำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  

 

  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสินเจริญ  และ องค์การบริหารส่วนตำบลไทรโสภา ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มี ประชากร   ขนาด
ใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ใกล้เคียงกัน  จะพบว่า การกำหนดอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกัน ดังนั ้นในเรื ่องของการกำหนดตำแหน่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2570 – 2572 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร  ปริมาณคนที่มี ใกล้เคียงกัน ปัจจุบันสามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2570 – 2572  จะได้พนักงานส่วน
ตำบลจากการสอบ และทำให้พนักงานส่วนตำบล เพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    
 3.8  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมครมีแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม  เกลี่ย  หรือลดจำนวนกรอบ
อัตรากำลังเป็นสำคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right  Jobs) 
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มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective  Man  Power  Planning  
Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผล
เชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการ
รวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ  สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ ได้ ดังนี้ 
 -การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ 
เกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
 -การจัดทำกระบวนการจริง (Work Process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนำไปสู่
การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 -การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

4. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ 
จากการสํารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร พบ

ปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพ่ือ
สะดวกในการดําเนินการแกไ้ขใหต้รงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง ดังนี้ 

4.1 สภาพปัญหาและความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    - สภาพปัญหา 

(1)  การก่อสร้างและปรับปรุงถนน  ท่อน้ำหรือรางระบายน้ำยังไม่ทัว่ถึง  
(2)  การขาดแคลนน้ำเพ่ือการอุปโภค - บริโภค  
(3)  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟายังไมทั่วถึง 

   - ความต้องการ 
(1) ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน สะพาน ผิวจราจร ทางเท้า ไหล่ทาง ท่อระบายน้ำ 
     พร้อมป้ายและเครื่องหมายจราจร 
(2) พัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา ระบบประปา บ่อบาดาล  บ่อน้ำตื้น   
     สระน้ำ  อ่างเก็บน้ำ  ฝายกั้นน้ำ  
(3) พัฒนาขยายเขตไฟฟ้า  ติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
(4) ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่าง ๆ 
(5) ปรับปรุงแหล่งน้ำที่มีอยู่เดิม และแหล่งน้ำตามธรรมชาติ 
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4.2  สภาพปัญหาและความต้องการด้านเศรษฐกิจ  
- สภาพปัญหา 

(1)  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 
(2)  ประชาชนว่างงาน  และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย  
(3)  การขาดเงินทุน และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ  
(4)  ประชาชนขาดความรู้เพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมเติม 
(5)  ตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตรไม่เพียงพอ  

   - ความต้องการ 
(1) ส่งเสริม พัฒนาการจัดตั้งรวมกลุ่มอาชีพเพ่ือการพัฒนาให้เกิดความมั่นคง 
(2) ส่งเสริม พัฒนาผลิตภัณฑ์และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
(3) ส่งเสริม สนับสนุนเงินอุดหนุนพร้อมอุปกรณ ์
(4) ส่งเสริม พัฒนาให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
(5) ให้มีตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 

4.3 สภาพปัญหาและความต้องการด้านสังคม  
  - สภาพปัญหา 

(1)  การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
(2)  การส่งเสริมให้เด็กรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
(3)  การจัดหาสถานที่  รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ในการออกกําลังกายในชุมชนมีไม่เพียงพอ  
(4)  การดแูล  และการให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  คนชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ 
(5)  การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
      ในการพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน  
(6)  ปัญหายาเสพติด  
  - ความต้องการ 
(1) สนับสนุนสงเคราะห์คนพิการ ผู้สูงอายุ คนยากจน ผู้ป่วยโรคเอดส์ 
(2) กำหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยการมีส่วนร่วม

ของประชาชน และความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(3) ส่งเสริมกิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
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4.4  สภาพปัญหาและความต้องการด้านการเมืองการบริหาร  
- สภาพปัญหา 

(1)  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคก์รปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น  

(2)  การรับทราบขอ้มูลขา่วสารของทางราชการ  
(3)  พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  ตองปรับปรุงกระบวนการทํางาน  

ใหต้อบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  
(4)  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององค์การบริหารส่วนตำบล 

- ความต้องการ 
(1)  พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ผู้บริหาร และสมาชิกสภาฯ ให้มีความรู้ มีทักษะ มีความ 
     รับผิดชอบ อยู่ในการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
(2)  ส่งเสริมให้ความรู้  ความเข้าใจ ด้านการเมือง  การปกครองด้วยการประชาสัมพันธ์ทุก 
     รูปแบบ เช่น สาธิต  การฝึกอบรม ฯลฯ 
(3)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนชุมชน มีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม 
     แก้ปัญหาตามหลักธรรมาภิบาล 
(4)  สร้างระบบการบริหารงาน  ปรับปรุงสำนักงาน  ปรับปรุงสถานที่  ครุภัณฑ์  อุปกรณ์   
     เครื่องมือ เครื่องใช้  ให้สามารถปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

4.5  สภาพปัญหาและความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- สภาพปัญหา 

-  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
-  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย  
-  การบํารงุรักษาระบบระบายน้ำ  
-  การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- ความต้องการ 
   (1)  รณรงค์  สร้างจิตสำนักให้แก่  เด็กนักเรียน  เยาวชน  และประชาชนทั่วไปในการ 

      อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2)  ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
(3)  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  เส้นทางคมนาคมและสิ่งอำนวยความสะดวก เพ่ือส่งเสริมการ 
      ลงทุนด้านการท่องเที่ยว 
(4)  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  สวนสาธารณะและสสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
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4.6  สภาพปัญหาและความต้องการด้านสาธารณสุข 
- สภาพปัญหา 

(1)  ด้านสุขภาพอนามัย  
(2)  การแพรร่ะบาดของโรคติดต่อ 

- ความต้องการ 
(1)  ส่งเสริมบริการด้านสาธารณสุขการรักษาพยาบาล 
(2)  ส่งเสริมการป้องกันและระงับโรคติดต่อให้แก่ประชาชน 
(3)  จัดหาและปรับปรุงระบบการดูแลรักษาความสะอาด การจัดการขยะมูลฝอยให้มี 
      ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4.7  สภาพปัญหาและความต้องการด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- สภาพปัญหา 

(1)  การส่งเสริมด้านการศึกษา  
(2)  การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
(3)  การใหค้วามชวยเหลือเด็กท่ีด้อยโอกาสทางการศึกษา  
(4) การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(5)  รักษาขนบธรรมเนียม  ประเพณี และภูมปิัญญาชาวบ้าน 

- ความต้องการ 
(1) ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนทุกระดับ ทั้งในและนอกโรงเรียน 
(2) พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(3) ส่งเสริมโภชนาการในโรงเรียน 
(4) ส่งเสริมสนับสนุน การจัดแข่งขันกีฬา กรีฑาทั้งภายในและภายนอกเขตองค์การบริหาร 
     สว่นตำบล 
(5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ตำบลมีอุปกรณ์กีฬา จัดสร้างลานกีฬา สนามกีฬาและสถานที่ออก 

กำลังกาย 
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 การวิเคราะห์อัตรากำลังคนขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร   
 องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมครยึดหลักวิธีวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังคน จากคู ่มือ
วิเคราะห์อัตรากำลังของส่วนราชการ ของสำนักงานพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน สำนักงาน ก.พ. นำมา
ประยุกต์ใช้กับการวิเคราะห์ตำแหน่งของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร ใช้หลักบันได  
8 ขั้น 

การวิเคราะห์อัตรากำลังคนในองค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร  
แบบบันได 8 ขั้น 

 
 บันไดขั้นที่ 1 การวางแผนงาน 

  องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร  ไดแ้ตง่ต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี  ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72 เพ่ือพิจารณากรอบอัตรากำลัง ของบุคลากรในสังกัด ซึ่งประกอบด้วย 
   1  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล         ประธานคณะกรรมการ 
   2 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    คณะกรรมการ  
 3  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   คณะกรรมการ 
 4  ผู้อำนวยการกองคลัง               คณะกรรมการ 
 5  ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะกรรมการ 
 6  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะกรรมการ 
 7  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน   คณะกรรมการ 
 8  หัวหน้าสำนักปลัด อบต.    คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 9  นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ขัน้ที่ 1

วางแผน

ขัน้ที่ 2

พิจารณานโยบายการ
บรหิารก าลงัคนภาครฐั

ขัน้ที่ 3

เก็บขอ้มลู ยทุธศาสตร์
ภารกิจสว่นราชการ

ขัน้ที่ 4

เก็บขอ้มลูกระบวนการ
ท างานจรงิ

ขัน้ที่ 5

พิจารณาอปุสงคก์  าลงัคน

ชัน้ที่ 6

พิจารณาอปุทานก าลงัคน

ชัน้ที่ 7

ก าหนดจ านวน สายงาน 
ประเภท  

ขัน้ที่ 8

การจดัท ากรอบ
อตัราก าลงัของสว่น
ราชการ
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  คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
 1. วิเคราะห์ภารกิจ  อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร ตาม

กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย อํานาจ
ให้แก่องคกรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผู้บริหารและ สภาพปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร 

 2. กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ ตาม
อํานาจหน้าที ่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 

 3. กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม กับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ 

 ๔. กําหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร โดยให้หัวหน้าส่วน 
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกําหนดความจําเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ 
อำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคํานึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงานส่วนตำบล ในองค์การ
บริหารส่วนตำบล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจ้าง 

 ๕. กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจ้าง จํานวนตําแหนงให้เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเ้หมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
พ่วงพรมคร 

 ๖. จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน ร้อยละสี่
สิบของงบประมาณรายจ่าย 

  ๗. ใหพ้นักงานส่วนตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้างทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 บันไดขั้นที่ 2 การพิจารณานโยบายการบริหารกำลังคนภาครัฐ 
  ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร จัดทำตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน และการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2570 – 2572   ใช้หลักการดำเนินการควบคู่กับหนังสือสำนักงาน  ก.จ.   ก.ท.  และ  ก.อบต.  ที่ 
มท 0809.2/ว 54 ลงวันที่  25  พฤษภาคม  2569  เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2570 – 2572  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร มีหลักในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และบังคับใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาและวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร   “ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี              
แหล่งท่องเที่ยวเด่น   เน้นหลักธรรมมาภิบาล   สู่ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ”  ซึ ่งมุ ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที ่สมบูรณ์แข็งแรงอยู ่ใน
สิ่งแวดล้อมท่ีดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและ
น้ำ  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปั ญหาในหมู่บ้าน  
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การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้เป็นไปตามความจำเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  การจัดลำดับ
ความสำคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ และต้องสอดคล้องกับ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา           
1. การส่งเสริม พัฒนาการจัดตั้งรวมกลุ่มอาชีพเพ่ือการพัฒนาให้เกิดความมั่นคง    
2. การส่งเสริม พัฒนาผลิตภัณฑ์และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร     
3. สนับสนุนสงเคราะห์คนพิการ ผู้สูงอายุ คนยากจน ผู้ป่วยโรคเอดส์      
4. การพัฒนามาตรฐานการศึกษา เตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน      
5. กำหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน และ 
    ความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง         
6. ส่งเสริมกิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา                    
1. ส่งเสริมบริการด้านสาธารณสุขการรักษาพยาบาล                     
2. ส่งเสริมการป้องกันและระงับโรคติดต่อให้แก่ประชาชน                    
3. จัดหาและปรับปรุงระบบการดูแลรักษาความสะอาด การจัดการขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   

 แนวทางการพัฒนา           
1. รณรงค์ สร้างจิตสำนึกให้แก่ เด็กนักเรียน เยาวชน และประชาชนทั่วไปในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชา 
2. ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  
3. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เส้นทางคมนาคม และสิ่งอำนวยความสะดวก เพ่ือส่งเสริมการลงทุนด้านการ 
    ท่องเที่ยว            
4. ก่อสร้าง ปรับปรุง สวนสาธารณะและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณปูการ   
แนวทางการพัฒนา           
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน สะพาน ผิวจราจร ทางเท้า ไหล่ทาง ท่อระบายน้ำพร้อมป้ายและ 
    เครื่องหมายจราจร            
2. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา ระบบประปา บ่อบาดาล บ่อน้ำตื้น สระน้ำอ่างเก็บน้ำ ฝายกั้นน้ำ
3. ขยายเขตไฟฟ้า ติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ          
4. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ         
5. ปรับปรุงแหล่งน้ำที่มีอยู่เดิม และแหล่งน้ำตามธรรมชาติ  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา            
1. ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนทุกระดับ ทั้งในและนอกโรงเรียน    
2. พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      

 3. ส่งเสริมโภชนาการในโรงเรียน         
 4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ตำบลมีอุปกรณ์กีฬา จัดสร้างลานกีฬา สนามกีฬาและสถานที่ออกกำลังกาย 
 5. ส่งเสริมสนับสนุน การจัดแข่งขันกีฬา กรีฑาทั้งภายในและภายนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
 6. ส่งเสริมคนดี เชิดชูคนดี พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  
 7. สนับสนุนการจัดงานวันสำคัญต่างๆ ของชาติและวันสำคัญทางศาสนาตามนโยบายของราชการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี         
 แนวทางการพัฒนา          
 1. พัฒนาบุคลากร ในหน่วยงาน ผู้บริหาร และสมาชิกสภาฯ ให้มีความรู้ มีทักษะ มีความรับผิดชอบ อยู่ใน 
              การปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ     
 2. ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเมือง การปกครองด้วยการประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบ เช่น การ 
     สาธิต การฝึกอบรม ฯลฯ         
 3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนชุมชน มีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหาตามหลัก 
               ธรรมาภิบาล           
 4. สร้างระบบการบริหารงาน ปรับปรุงสำนักงาน ปรับปรุงสถานที่ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้  
              ให้สามารถปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด     
 5. จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการรักษาความปลอดภัย และบรรเทาสาธารณภัย 
 

   บันไดขั้นที่ 3 การเก็บข้อมูลยุทธศาตร์และภารกิจของหน่วยงาน 
 เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร มียุทธศาสตร์ในการกำหนดทิศทางในการบริหารจัดการใน
องค์กรแล้ว จึงดำเนินการกำหนดเป้าประสงค์และภารกิจของหน่วยงานเพื่อที่จะให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาว่า ใน
ย ุทธศาสตร ์ แต ่ ละย ุทธศาสตร ์  ม ี เป ้ าประสงค ์ อย ่ างไร และองค ์ การบร ิหารส ่ ว นตำบลพ ่ วงพรมคร  
จะกำหนดตำแหน่งใด เพื ่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์นั ้น และปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร  
มีอัตรากำลังในการปฏิบัติงานภายใต้ยุทธศาสตร์นั้นเพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดที่มีคนเกินความจำเป็นเพื่อที่
คณะกรรมการจะได้ปรับเกลี่ยตำแหน่งในกรณีตำแหน่งว่าง นั้น เพื่อรองรับการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพภายใน
ระยะเวลา 3 ปี  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 ภายใต้ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ  4 ส่วนราชการ 
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การจัดอัตรากำลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งที่กำหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

1. การส่งเสริม พัฒนาการจัดตั้งรวมกลุ่มอาชีพเพื่อการ
พัฒนาให้เกิดความมั่นคง    
2. การส่งเสริม พัฒนาผลิตภัณฑ์และการแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร     
3. สนับสนุนสงเคราะห์คนพิการ ผู ้สูงอายุ คนยากจน 
ผู้ป่วยโรคเอดส์      
4. การพัฒนามาตรฐานการศ ึกษา เตร ียมพร ้อมสู่
ประชาคมอาเซียน     
5. กำหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน และความ
ร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง         
6. ส่งเสริมกิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด                   

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
-หัวหน้าสำนักปลัด 
- ผอ.กองการศึกษาฯ  
-นักวิชาการศึกษา 
-นักพัฒนาชุมชน 
-นักป้องกันฯ 
- นักวิเคราะห์ฯ 
-นักจัดการงานทั่วไป 
-จพง.ธุรการ (สำนักปลัด) 
-ผช.จพง.ธุรการ 
-คนงาน 
-ภารโรง 
-พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
-พนักงานขับรถยนต์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การส่งเสริมด้านสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 

1. ส่งเสริมบริการด้านสาธารณสุขการรักษาพยาบาล        
2. ส่งเสริมการป้องกันและระงับโรคติดต่อให้แก่ประชาชน      
3. จัดหาและปรับปรุงระบบการดูแลรักษาความสะอาด การ
จัดการขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
- จพง.สาธารณสุข  
- ผช.จพง.สาธารณสุข 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
- คนงานประจำรถขยะ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
การส่งเสริมการท่องเที่ยว
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

1. รณรงค์ สร้างจิตสำนึกให้แก่ เด็กนักเรียน เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไปในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ      
2. ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  
3. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เส้นทางคมนาคม และสิ่ง
อำนวยความสะดวก เพ่ือส่งเสริมการลงทุนด้านการ
ท่องเที่ยว      
4. ก่อสร้าง ปรับปรุง สวนสาธารณะและสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจ 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
- ผอ.กองช่าง 
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- จพง.สาธารณสุข  
- ผช.จพง.สาธารณสุข 
-  คนงาน 
-ภารโรง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4   
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานระบบสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ  

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน สะพาน ผิวจราจร 
ทางเท้า ไหล่ทาง ท่อระบายน้ำพร้อมป้ายและเครื่องหมาย
จราจร 
2. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา ระบบประปา 
บ่อบาดาล บ่อน้ำตื้น สระน้ำอ่างเก็บน้ำ ฝายกั้นน้ำ 
3. ขยายเขตไฟฟ้า ติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  
4. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ  
5. ปร ับปร ุงแหล่งน ้ำที ่ม ีอย ู ่ เด ิม และแหล่งน ้ำตาม
ธรรมชาติ   

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง 
- วิศวกรโยธา 
- นายช่างโยธา 
-นายช่างเขียนแบบ 
-จพง.ธุรการ (กองช่าง) 
-ผช.นายช่างเขียนแบบ 
-ผช.นายช่างโยธา 
-ผช.นายช่างไฟฟ้า 
-พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
-พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
-พนักงานขับรถยนต์  

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การศ ึกษา ก ีฬา ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนทุกระดับ ทั้งในและนอก
โรงเรียน    
2. พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3. ส่งเสริมโภชนาการในโรงเรียน    
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ตำบลมีอุปกรณ์กีฬา จัดสร้างลานกีฬา 
สนามกีฬาและสถานท่ีออกกำลังกาย   
5. ส่งเสริมสนับสนุน การจัดแข่งขันกีฬา กรีฑาทั้งภายในและ
ภายนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบล   
6. ส่งเสริมคนดี เชิดชูคนดี พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น    
7. สนับสนุนการจัดงานวันสำคัญต่างๆ ของชาติและวันสำคัญทาง
ศาสนาตามนโยบายของราชการ 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 
-นักวิชาการศึกษา 
-จพง.ธุรการ (กองการศึกษา) 
-พนักงานครู 
-ผู้ดูแลเด็ก 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี   

1. พัฒนาบุคลากร ในหน่วยงาน ผู้บริหาร และสมาชิกสภาฯ ให้มี
ความรู้ มีทักษะ มีความรับผิดชอบ อยู่ในการปฏิบัติงานเพื่อการ
บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเมือง การปกครองด้วย
การประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบ เช่น การสาธิต การฝึกอบรม ฯลฯ  
3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนชุมชน มีส่วนร่วม
คิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหาตามหลักธรรมาภิบาล 
4. สร้างระบบการบริหารงาน ปรับปรุงสำนักงาน ปรับปรุงสถานท่ี 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื ่องมือเครื ่องใช้ให้สามารถปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
5. จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการรักษาความ
ปลอดภัย และบรรเทาสาธารณภัย 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้างทุกระดับ 
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 บันไดขั้นที่ 4 การเก็บข้อมูลกระบวนการทำงานจริง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร ได้พิจารณาภาระค่างานที่หัวหน้าส่วนราชการ ได้เก็บรวบรวม
ข้อมูล พิจารณาประกอบกับการกําหนดหน้าที่งาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละ
ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตรากำลังของบุคลากรในอนาคตตลอด
ระยะเวลา 3 ปี   
 บันไดขั้นที่ 5 การพิจารณาอุปสงค์กำลังคน  
 หลังรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้ว ตลอดระยะเวลาที่แล้วมาแผนอัตรากำลังที่ใช้คือ แผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร มี
ภารกิจ  ด้านบริหารทั่วไปและด้านสาธารณสุข  ที่เพิ่มขึ้น เบื้องต้นคณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณายุบเลิกตำแหน่ง
และกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ เพ่ือรองรับภารกิจที่เพ่ิมข้ึนและเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล  
 บันไดขั้นที่ 6 การพิจารณาอุปทานกำลังคน 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร เป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้นจึง 
ต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็น
การถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับตำแหน่งอัตรากำลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้
สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ วางแผนกำหนดเพ่ือรองรับสถานการณ์ในอนาคต
ข้างหน้าเกี่ยวกับกำลังคนได้   

บันไดขั้นที่ 7 การกำหนดจำนวน/สายงานและประเภทตำแหน่ง 
 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร ใช้การวางกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสม ให้สอดรับกับแนว
ทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และ
มีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกำหนดประเภท
บุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร ดังนี้ 

• พนักงานส่วนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงานท่ีมีความ
ต่อเนื่องในการทำงาน  มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น   กำหนดตำแหน่ง แต่ละ
ประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้  ดังน้ี 

- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอำนวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานท่ีบรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานท่ัวไป ได้แก่ สายงานท่ีบรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 

• พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที ่มีกำหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดท่ีแน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การกำหนดพนักงาน
จ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง ด้วยบริบท ขนาด 
และปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ได้แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
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 บันไดขั้นที่ 8 คือการจัดทำแผนอัตรากำลังของส่วนราชการ 
 การจัดทำแผนอัตรากำลังแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร ใช้การวิเคราะห์
ภารกิจ อำนาจหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวข้อง  ทั้งนี้เพื ่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที ่จะเข้าไป
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 
7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ.2537 และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542  อีกทั้งองค์การ
บริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร ได้วิเคราะห์ภารกิจที่มีอยู่ เพื่อนำมาใช้ในการกำหนดส่วนราชการรองรับ และให้สอดคล้อง
กับภารกิจท่ีเกิดขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นหลัก 
 
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร 

ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
การการซ่อม การสร้าง การบำรุงรักษา 
ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ 
ดังนั ้น การกำหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง  

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 

67(6)) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบำรุงสถานที ่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 

และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย

(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

(มาตรา 16(19)) 
 

ด้านส ่งเสริมคุณภาพชีว ิต ม ีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณภาพชีว ิต ด ังน ั ้น การกำหนดส่วน
ราชการรองร ับภารก ิจในด ้าน น ี ้  คือ  
สำนักปลัด อยู่ในงานพัฒนาชุมชนและ
งานบริการสาธารณสุข 
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3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ

แผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

(มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการให้
ความปลอดภัยในชีว ิตและทรัพย์ส ินของ
ประชาชนรวมทั ้งความปลอดภัยทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้วย  ดังนั้น การกำหนด
ส ่ วนราชการรองร ั บภา รก ิ จ เป ็ น ก า ร
ประสานงานการปฏิบ ัติระหว่าง 2 ส ่วน
ราชการ คือ กองช่าง และสำนักปลัด ในงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการ
ท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
4.3 บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทนุ 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจใน
ด้านนี้เก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังนัน้การกำหนดส่วน
ราชการรองรับด้านนี้ มีการประสานการ
ปฏิบัติงานระหวา่ง 2 ส่วนราชการคือ กอง
คลัง และสำนักปลัด อยู่ใน 
งานพัฒนาชุมชน 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.1 คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(มาตรา 67(7)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้ง
กำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี ้เกี ่ยวข้องกับ
บริหารจัดการที ่ม ีประสิทธ ิภาพและการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ สำนัก
ปลัด อยู่ในงานบริการสาธารณสุข 

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

6.1 บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน่ และ 
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8) 

6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของ

ท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 
 

ด ้านการศาสนา ศ ิลปว ัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจใน
ด้านนี้เกี ่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้นการกำหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
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7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วน
ราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการ 
พัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 
7.2 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามทีท่างราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ
หรือบุคลากรให้ตามความจำเปน็และสมควร (มาตรา 67(9)) 
7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน 

  (มาตรา 16(16)) 
7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 
7.5 การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่าง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการ
ปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส ่วนท้องถ ิ ่น  ภารกิจในด ้านนี้
เกี่ยวข้องกับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ ส่วน
ราชการทุกส่วนราชการในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพ่วงพรมคร (สำนักปลัด กอง
คลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  และ หน่วยตรวจสอบภายใน 

ภารก ิจท ั ้ ง  7  ด ้าน ตามที ่กฎหมายกำหนดให ้อำนาจองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล สามารถ 
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมครได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล   นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 

 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร จะดำเนินการ ดังนี ้
ภารกิจ การกำหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ 

ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

 

1. กองช่าง 
2. สำนักปลัด 
3. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ภารกิจรอง 
1. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
2. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
4. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
8. การส่งเสริมการเกษตรและประกอบอาชีพทางการเกษตร 
9. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
10. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

 

 
1. สำนักปลัด 
2. สำนักปลัด 
3. สำนักปลัด 
4. สำนักปลัด 
5. ทุกส่วนราชการ 
6. สำนักปลัด 
7. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8. สำนักปลัด 
9. สำนักปลัด 
10. กองคลัง  
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง   
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
สําหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารกําหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทํางานขององค์กร การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์   เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง   จุดอ่อน   โอกาส   และ   
อุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่ าองค์กรมี
แรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทํางานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มี
จุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรนํามาพิจารณา  2  
ส่วน  ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที ่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านกำลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็งด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอื้อประโยชน์

หรือส่งเสริมการ ดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่ เสมอ และใช้
ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร (ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 45 ปี เป็นวัยทำงาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ทำงานในลักษณะเชื ่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความ
ร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจำกัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร (ระดับองค์กร) 

 
จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารสำนักงานคับแคบ  
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โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 

ข้อจำกัด  T 
1.  ม ี ระบบอ ุปถ ั มภ ์และกลุ่ มพรรคพวกจาก 
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การดำเนินการ
ทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ีน้อง 
2. ขาดบุคลากรที ่มีความเชี ่ยวชาญบางสายงาน
ความร ู ้ท ี ่ม ีจำก ัดทำให ้ต ้องเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ ให้
หลากหลายจึงจะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
 

 
สรุปปัญหาเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ ตำแหน่งในส่วนราชการ และแนวทางการแก้ไขปัญหาในอนาคต 

การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสายงานและ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ กำหนด
สายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่  การโอน  
การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบล พ่วงพรมคร  ได้
พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพื่อให้สามารถ
บริหารกำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ      
วุฒิการศึกษา  ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  และวิเคราะห์อัตรากำลังคนที่มี และที่ขาด เพื่อใช้สำหรับ
การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงใช้สำหรับปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้มีอัตรากำลังที่เหมาะสมระหว่างคนกับ
งานที่มี ดังนี้ 

โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหน้าที่ /ภารกิจงาน
ปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 

สำนักปลัด อบต. 
          มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบร ิหารส ่วนตำบลและ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคม
สงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีว ิต เด็ก สตรี ผู ้ส ูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งาน
ส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์   งานส่งเสริมและพัฒนา

 
สำนักปลัด อบต. เป็นส่วน
ราชการ ระดับต้น แบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น    
8 งาน อัตรากำลัง ที่ว่าง
เป็นสายทั่วไป รวมถึง
พนักงานจ้าง มีไม่เพียงพอ
สำหรับการบริหารจัดการ
ภายใน     

 
- ตำแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลพ่วงพรมคร ใช้
วิธีการขอใช้บัญชีผู้ 
สอบแข่งขัน  
-ยุบเลิกตำแหน่ง
พนักงานจ้าง ใน
ปีงบประมาณ 2570
ดังนี้ 
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อาชีพ    งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งาน
รักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งาน
ประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งาน
นิติการงานคุ ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งาน
สิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก 
หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ 
รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสว่น
ตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่ง
ในสำนักปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที ่เร ื ่องการวางแผน  นโยบาย 
อำนวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่
ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ของแต่ละสายงาน  เพื ่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์
ที่แต่ละคนม ี 

1.พนักงานขับรถยนต ์
2.คนงานประจำรถขยะ 
(ผู้มีทักษะ) 
3.ยาม  
- กำหนดอัตรากำลัง
เพ่ิมในปีงบประมาณ 
2570 ดังนี้ 
1.พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ) 
2.คนงานประจำรถขยะ 
3.ภารโรง 
 

กองคลัง 
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับ
เงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งาน
สรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา
ทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ 
และเงินอื่นๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรร
เงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุม
การเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย 
พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญา
ทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง

 
กองคลัง เป็นส่วนราชการ
ระดับกลาง แบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น  2 
กลุ่มงาน อัตรากำลังที่ว่าง 
สายวิชาการ และสายทั่วไป 
รวมถึงพนักงานจ้าง มี
เพียงพอสำหรับการบริหาร
จัดการภายใน 

 
- ตำแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลพ่วงพรมคร ใช้
วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แก้ไขปัญหาใน
ปัจจบุันและขอใช้
บัญชีผู้สอบคัดเลือก /
สอบแข่งขัน ใน
อนาคต  ยังไม่มีความ
จำเป็นที่จะกำหนด
ตำแหน่ง หรือยุบเลิก
ตำแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี  
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วิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ดำรงตำแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  การ
พัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ
แต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสาย
งาน  เพื ่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
 
กองช่าง 
          ม ีอำนาจหน้าที ่ร ับผ ิดชอบเกี ่ยวกับงานสำรวจ งาน
ออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดทำทะเบียน
ประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งาน
ติดตั ้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งาน
ปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งาน
การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการ
ก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง
ประจำปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ 
ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ ทะเบียน
ควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ 
น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย   
           คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ดำรงตำแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  การ
ก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิ
การศึกษา ที ่ใช้ในการบรรจุแต่งตั ้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่ง
สามารถปฏิบัต ิงานได้เต ็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 
 

 
กองช่าง เป็นส่วนราชการ
ระดับต้น แบ่งส่วนราชการ
ภายในออกเป็น 5 งาน 
อัตรากำลัง ที่ว่าง  
สายทั่วไป รวมถึงพนักงาน
จ้าง มีเพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการภายใน 

 
- ตำแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลพ่วงพรมคร ใช้
วิธีขอใช้บัญชีผู้สอบ 
แข่งขัน  ในอนาคตยัง
ไม่มีความจำเป็นที่จะ
กำหนดตำแหน่ง หรือ
ยุบเลิกตำแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี  
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา 
งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษา
นอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการ
ศึกษาปฐมว ัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และ
อาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งาน
กิจการนักเร ียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทาง
การศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ 
งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพ
และมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและ
สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของ
พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการ
เจ้าหน้าที ่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ดำรงตำแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะ
เน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณะ ฯลฯ  ส่วน
วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่ง
สามารถปฏิบัต ิงานได้เต ็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เป็นส่วนราชการ
ระดับต้น แบ่งส่วนราชการ
ภายในออกเป็น 4 งาน มี
พนักงานส่วนตำล รวมถึง
พนักงานจ้าง เพียงพอ
สำหรับการบริหารจัดการ
ภายใน 
  

 

 
- ยังไม่มีความจำเป็น
ที่จะกำหนดตำแหน่ง 
หรือยุบเลิกตำแหน่ง 
ในระยะเวลา 3 ปี   

หน่วยตรวจสอบภายใน 
          อำนาจหน้าที ่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับงานจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแล
เชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงิน
ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็น
ส่วนราชการหลัก ซ่ึง
ตำแหน่ง นักตรวจสอบ
ภายใน (ปก.ชก.)  ปัจจุบัน
เป็นอัตรากำลัง ที่ว่าง   

 
- ยังไม่มีความจำเป็น
ที่จะกำหนดตำแหน่ง 
ในระยะเวลา 3 ปี  
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และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการ
ต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งาน
รายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับ
ตรวจและผู ้เกี ่ยวข้อง รวมถึงงานอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้องหรือที ่ได้รับ
มอบหมาย  
 

 
8.โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 8.1 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ
ดังกล่าว โดยกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วน
ราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อมี
การดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ
พิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไปโดยเริ่มแรกกำหนดโครงสร้างไว้ดังนี้  
 

โครงสร้างเดิม อบต.พ่วงพรมคร  โครงสร้างใหม่ อบต.พ่วงพรมคร  หมายเหตุ 
1. สำนักปลัด อบต. 
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
    1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.4 งานนิติการ 
    1.5 งานบริการสาธารณสุข 
    1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.7 งานพัฒนาชุมชน 

 1.8 งานกิจการสภา 
 

1. สำนักปลัด อบต. 
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
    1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.4 งานนิติการ 
    1.5 งานบริการสาธารณสุข 
    1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.7 งานพัฒนาชุมชน 

 1.8 งานกิจการสภา 
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2. กองคลัง 
    2.1 กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
         2.1.1 งานการเงินและบัญชี 
         2.1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    2.2 กลุ่มงานพัฒนารายได้ 
         2.2.1 งานพัฒนารายได้ 
 

2. กองคลัง 
   2.1 กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
         2.1.1 งานการเงินและบัญชี 
         2.1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    2.2 กลุ่มงานพัฒนารายได้ 
         2.2.1 งานพัฒนารายได้ 

 

3. กองช่าง 
   3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง  
   3.2 งานควบคุมอาคาร 
   3.3 งานวิศวกรรมโยธา 
   3.4 งานสาธารณูปโภค 

3.5 งานบริหารงานทั่วไป 
 

3. กองช่าง 
   3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง  
   3.2 งานควบคุมอาคาร 
   3.3 งานวิศวกรรมโยธา 
   3.4 งานสาธารณูปโภค 

3.5 งานบริหารงานทั่วไป 

 

4. กองการศึกษา  ศาสนา  และ วัฒนธรรม 
   4.1 งานแผนงานและโครงการ 
   4.2 งานบริหารการศึกษา 
   4.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

4.4 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

4.  กองการศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม 
   4.1 งานแผนงานและโครงการ 
   4.2 งานบริหารการศึกษา 
   4.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

4.4 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  5.1 งานตรวจสอบภายใน 
 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   5.1 งานตรวจสอบภายใน 

 

 

  8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร  ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจท่ีจะดำเนินการใน 

แต่ละส่วนราชการในระยะเวลา  3 ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพื่อ
นำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด  สายงานใด  จำนวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  
ปริมาณงาน  เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร  และเพื่อให้การบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมา
บันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี ้
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราดำลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

1 1 1 1 -   - -   

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัด อบต.         
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

1 1 1 1   - - -   

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 1 1     
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1     
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 -   - -  
นิติกร ปก./ชก. 1  1  1  1 -   - -  
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.  1 1  1 1  -   - -  
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1   1  1 -   - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 -   - -  
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -   
พนักงานขับรถยนต ์ 3 2 2 2 -1 -  ยุบเลิก(1) 
คนงานประจำรถขยะ 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก(1) 

พนักงานจ้างท่ัวไป         
ยาม 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
คนงาน 1 1 1 1 -   - - ว่างเดิม 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 
คนงานประจำรถขยะ - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 
ภารโรง - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 



     แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572    
 

    แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572                                  หน้า 29 
 

กองคลัง         
ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

1  1  1  1 -   - -   

หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี 
(นกัวิชาการการเงินและบัญชี ชพ.) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1  1  1  1     
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 -   - - ว่างเดิม   
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.  2 2 2 2 -   - - ว่างเดิม (1)  

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนารายได้ 
(นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชพ.) 

1 1 1 1 - - - 
ว่างเดิม  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1  1  1  1    ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.  1  1  1  1 -   - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

กองช่าง         
ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 1  1  1  1 -   - -  

วิศวกรโยธา  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  1  1  1 -   - -  
นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 -   - - ว่างเดิม 
นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง.  1  1  1  1 -   - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ฯ         
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1  1   1 1 -  - -  



     แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572    
 

    แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572                                  หน้า 30 
 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอการ
จัดสรร 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1  1 1  1 -  - -  
คร ู 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ       .  
ผู้ดูแลเด็ก (สำหรับผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         
ผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รวม 51 51 51 51 -3 
+3 

- -  
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9.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน   
 การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร            

ท่ี 
  

ช่ือ - สกุล/ 
ช่ือสายงาน 

ระดับ 
ตำแหน่ง 

จำนวน 
ท้ังหมด 
(อัตรา) 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะ อัตรากำลังคน  
(เพิ่ม/ลด) 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน 
(3)  

ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมาย 
เหตุ 
  จำนวน 

(คน) 
เงินเดือน   

(1) 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง

(2) 

ต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี 
ข้างหน้า       

      2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 
 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 668,640 168,000 1 1 1 - - - 40,200 42,600 45,120 876,840 919,440 964,560 (55,720) 

2 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 530,160 42,000 1 1 1 - - - 31,920 33,840 35,760 604,080 637,920 673,680 (44,180) 

 สำนักปลัด อบต. (01)                   
3 หัวหน้าสำนักปลัด อบต.           

(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 1 1 489,840 42,000 1 1 1 - - - 29,400 31,200 33,120 561,240 592,440 625,560 (40,820) 

4 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก 1 1 360,120  1 1 1 - - - 21,720 22,920 24,360 381,840 404,760 429,120 (30,010) 

5 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 483,120  1 1 1 - - - 29,040 30,840 32,640 512,160 543,000 575,640 (40,260) 

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 248,760  1 1 1 - - - 15,000 15,840 16,800 263,760 279,600 296,400 (20,730) 

7 นิติกร ปก./ชก. 1 1 497,640  1 1 1 - - - 29,880 31,680 33,600 527,520 559,200 592,800 (41,470) 

8 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 455,640  1 1 1 - - - 27,360 29,040 30,840 483,000 512,040 542,880 (37,970) 

9 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 414,840  1 1 1 - - - 24,960 26,400 28,080 439,800 466,200 494,280 (34,570) 

10 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 202,080  1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,680 214,320 227,280 240,960 (16,840) 

11 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900  1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 (ว่างเดิม) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ               - - -  

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 1 1 180,600  1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 187,920 195,480 203,400 (15,050) 

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  1 1 167,040  1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 (13,920) 

14 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 1 136,560  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,080 147,840 153,840 (11,380) 

15 พนักงานขับรถยนต์ 
 1 1 171,600  1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,440 178,560 185,760 193,200 (14,300) 

16 พนักงานขับรถยนต์  1 1 142,080  1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,840 153,840 160,080 (11,840) 

17 คนงานประจำรถขยะ  1 1 204,600  1 1 1 - - - 8,280 8,520 8,880 212,880 221,400 230,280 (17,050) 
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ท่ี 
  

ช่ือ - สกุล/ 
ช่ือสายงาน 

ระดับ 
ตำแหน่ง 

จำนวน 
ท้ังหมด 
(อัตรา) 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะ อัตรากำลังคน  
(เพิ่ม/ลด) 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน 
(3)  

ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
หมาย 
เหตุ 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน   
(1) 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง

(2) 

ต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี 
ข้างหน้า       

      2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572   

 สำนักปลัด อบต. (01) (ต่อ)                   

 พนักงานจ้างท่ัวไป                   

18 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 - 0  1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 (กำหนดเพิ่ม) 

19 คนงานประจำรถขยะ  1 - 0  1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 (กำหนดเพิ่ม) 

20 ภารโรง  1 - 0  1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 (กำหนดเพิ่ม) 

21 คนงาน  1 - 108,000  1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (ว่างเดิม) 

  กองคลัง (04)                                     

22 ผู้อำนวยการกองคลัง               
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 1 1 535,200 134,400 1 1 1 - - - 32,160 34,080 36,120 701,760 735,840 771,960 (44,600) 

23 หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี 
(นักวิชาการเงินและบัญชี) 

ชพ. 1 - 0 - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 (ว่างเดิม) 

24 หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนารายได้ 
(นักวิชาการจัดเก็บรายได้) 

ชพ. 1 - 0 - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 (ว่างเดิม) 

25 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 322,440  1 1 1 - - - 19,440 20,520 21,840 341,880 362,400 384,240 (26,870) 

26 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 - 355,320  1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 (ว่างเดิม) 

27 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 - 355,320  1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 (ว่างเดิม) 

28 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900  1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 (ว่างเดิม) 

29 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 232,560  1 1 1 - - - 14,040 14,880 15,720 246,600 261,480 277,200 (19,380) 

30 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900  1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 (ว่างเดิม) 

31 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900  1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 (ว่างเดิม) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
   - - -  

32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 1 - 167,040  1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 (ว่างเดิม) 
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ท่ี 
  

ช่ือ - สกุล/ 
ช่ือสายงาน 

ระดับ 
ตำแหน่ง 

จำนวน 
ท้ังหมด 
(อัตรา) 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะ 
อัตรากำลังคน  

(เพิ่ม/ลด) 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน 

(3)  

ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
หมาย 
เหตุ 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน   
(1) 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง

(2) 

ต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี 
ข้างหน้า 

      

      2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572   

 กองช่าง (05)                   
33 ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 1 1 462,480 42,000 1 1 1 - - - 27,840 29,520 31,200 532,320 561,840 593,040 (38,540) 

34 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 225,000  1 1 1 - - - 13,560 14,400 15,240 238,560 252,960 268,200 (18,750) 

35 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900  1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 (ว่างเดิม) 

36 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 1 - 297,900  1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 (ว่างเดิม) 

37 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 187,200  1 1 1 - - - 11,280 12,000 12,720 198,480 210,480 223,200 (15,600) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

38 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 216,600  1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 225,360 234,480 243,960 (18,050) 

39 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  1 1 202,440  1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 210,600 219,120 228,000 (16,870) 

40 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1 195,240  1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,520 203,160 211,320 219,840 (16,270) 

41 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
หนัก  1 1 334,080  1 1 1 - - - 

13,440 13,920 14,520 347,520 361,440 375,960 (27,840) 

42 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 1 136,560  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,080 147,840 153,840 (11,380) 

43 พนักงานขับรถยนต์  1 1 163,080  1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,680 176,520 183,600 (13,590) 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)                 
44 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ      

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ต้น 1 1 497,640 42,000 1 1 1 - - - 27,840 29,520 31,200 567,480 597,000 628,200 (41,470) 

45 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 - - - 1 1 1 - - - 

จะสามารถสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งได้ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรอัตรากำลังและงบประมาณจากสำนัก
งบประมาณหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน แล้วแต่กรณี 

46 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

47 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 307,440  1 1 1 - - - 18,480 19,560 20,760 325,920 345,480 366,240 (25,620) 
48 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 194,400 

 
1 1 1 - - - 11,760 12,480 13,200 206,160 218,640 231,840 (16,200) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ    
           

   

 
49 ผู้ดูแลเด็ก  (สำหรับผู้มีทักษะ)  

 
1 1 - 

 
1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  



     แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572    
 

    แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572                                  หน้า 34 
 

ท่ี 
  

ช่ือ - สกุล/ 
ช่ือสายงาน 

 

ระดับ 
ตำแหน่ง 

จำนวน 
ท้ังหมด 
(อัตรา) 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
  

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน  
(เพิ่ม/ลด) 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน 
(3)  

ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
หมาย 
เหตุ 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน   
(1) 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง

(2) 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) (ต่อ)                 

 พนักงานจ้างท่ัวไป                    

50  ผู้ดูแลเด็ก   1 1 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

 หน่วยตรวจสอบภายใน (13)               
- - - 

 
51 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320  1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 (ว่างเดิม) 

(5) รวม  51 ๓๔ 12,802,080 470,400 ๕๑ ๕๑ ๕๑ +3 - - 1,031,040 747,060 790,020 14,303,520 15,050,580 15,840,600  
(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15%             2,145,528 2,257,587 2,376,090  
(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น                         

 
16,449,048 

  
17,308,167  

 
18,216,690    

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี                         21.55 21.59 21.65   
 
 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2569                                  =   72,700,000 บาท  
 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2570 (เพ่ิมร้อยละ 5)       =  76,335,000 บาท  
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2571 (เพ่ิมร้อยละ 5)       =  80,151,750 บาท 
 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2572 (เพ่ิมร้อยละ 5)       =  84,159,338 บาท 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1. กลุ่มงานการเงินและบัญช ี
    - งานการเงินและบญัช ี
    - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2. กลุ่มงานพัฒนารายได้ 
    - งานพัฒนารายได ้
 

1.   งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2.   งานควบคุมอาคาร 
3.   งานวิศวกรรมโยธา 
4.   งานสาธารณูปโภค 
5.   งานบริหารงานท่ัวไป 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๑. งานแผนงานและโครงการ 
๒. งานบริหารการศึกษา 
๓. งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
๔. งานส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการ 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานการเจ้าหน้าที ่
3.   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4.   งานนิติการ 
5.   งานบริการสาธารณสุข 
6.   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

7.   งานพัฒนาชุมชน 
8.   งานกิจการสภา 
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                                        โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง สำนักปลัด อบต. 

                        หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                  

                        (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)                  
                                                         

งานบริหารงานทั่วไป 
   

          งานการเจ้าหน้าที่ 
   

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

งานนิติการ 
       

- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. (1) 

  - นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปก./ชก.(1) 
   

      - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.(1)  - นิติกร ปก./ชก. (1) 
 

พนักงานจ้าง                     
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1)                                            
- พนักงานขับรถยนต ์(2)                                            
- คนงาน (1) 
- ภารโรง (1) 

                                           

                                            

งานบริการสาธารณสุข 
   

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   

            งานพัฒนาชุมชน 
 

งานกิจการสภา 
       

- เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง (1) 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานสาธารณสุข(1) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(1) 
-คนงานประจำรถขยะ(2) 

  - นักปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั   
ปก./ชก. (1) 
พนักงานจ้าง 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
 

 

 - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
 
 
 
 
 

   

 

   
ประเภท 

 

พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 

(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 

(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

รวม 

ทั้งหมด อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 

จำนวน (คน) - - 1 - - 4 2 - - 2 2 5 3      19 
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                    โครงสรา้งกรอบอัตรากำลัง กองคลัง          
           ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
         

                    

                            
 
 
 
 
 
 
                                                            

 
 
 
 

 
 
 
 
      -นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1)                                                          
     -เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.(1) 

  

 
 
 
 
 -นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.(1)        
 -เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.(2)                                                   -  
                             

                       

        
 

  
                                       
                                    
                                  
 
                                 -นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.(1)         
                                - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง. (1)            
                                  พนักงานจ้าง 
                                -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 

   

ประเภท 

 

พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

รวม 

ทั้งหมด อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 

จำนวน (คน) - 1 - - 2 - 3 - 1 3 1 - - 11 

กลุ่มงานการเงินและบัญช ี

นักวิชาการเงินและบัญชี ชพ. (1) 
 

กลุ่มงานพัฒนารายได้ 
      นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชพ. (1)   

งานการเงินและบญัช ี งานพัสดุและทรัพย์สิน 

งานพัฒนารายได ้
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              โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองช่าง 

 
                 ผู้อำนวยการกองชา่ง 

        (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
            

                                        

 
 
 
 
 
 

                             

   -นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)            -นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง.(1)  
    พนักงานจ้าง                            พนักงานจ้าง 
   -ผู้ชว่ยนายช่างโยธา(1)                 -ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1)  
   -พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก(1) 
   -พนักงานขับรถยนต์(1)           
 

    -วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1)                  พนักงานจ้าง                      -เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
                                                -ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า(1)                        
                                                -พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(1) 
  
 

 

ประเภท 

 

พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

รวม 

ทั้งหมด อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปง. อว. ชง. ปง. 

จำนวน (คน) - - 1 - - - 1 - - 3 3 3  11 

 

     งานวิศวกรรมโยธา งานบริหารงาน
ทั่วไป 

งานควบคุมอาคาร งานแบบแผนและก่อสร้าง งานสาธารณูปโภค 
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       โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                    
    -  นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)     - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1) 
    - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)             -  คร ู(คศ.2)  (1) 

     พนักงานจ้าง  
           -  ผู้ดูแลเด็ก (2)    
 
 

   
 

ประเภท 

 

พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 

(สำหรับผู้ทักษะ) 

พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

รวม 

ทั้งหมด อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
ครู ครู 

ผู้ช่วย สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 

จำนวน (คน) - - 1 - - - 1 - - 1 1 1 - - 1 1 7 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ งานบริหารการศึกษา งานแผนงานและโครงการ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                          -นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก (1)  

 

ประเภท 

 

พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

รวม 

ทั้งหมด อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง ปง. 

จำนวน (คน) - - - - - - 1 - - - - - - 1 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ     

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่     เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหต ุ 
เลขที่ตำแหน่ง 

 
ตำแหน่ง 

 
ระดบั 

 
เลขที่ตำแหน่ง 

 
ตำแหน่ง 

  
ระดับ 

เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

1 นายถวิล  เงินสีเหม ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 67-3-00-1101-001 
 

      ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 67-3-00-1101-001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 668,640 
(55,720x12) 

84,000 
(7,000x2) 

84,000 
(7,000x2) 

836,640 

2 นางกชพร  ฤทธิพันธ์ ศน.ม.  
(รัฐศาสตร์การปกครอง) 

67-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 67-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 530,160 
(44,180x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 572,160 

สำนักปลัด อบต.  (01) 
3 นายไรน่าน  แก้วควรชุม ร.ม. 67-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 67-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด อบต.  

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 489,840 

(40,820x12) 
42,000 
(3,500x12) 

- 531,840 

 งำนบริหำรงำนทั่วไป            

4 นางสาวนันทิดา   บญุช่วย 
รป.บ.  

(การปกครองท้องถ่ิน) 
67-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 67-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 360,120 

(30,010x12) 
- - 360,120 

5 นางสาวอาภาพร  หิมวาห์ 
นศ.บ.  

(การประชาสัมพันธ์)  
67-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 67-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 202,080 

(16,840x12) 
- - 202,080 

 งานการเจ้าหน้าที ่            

6 นางสาววราพร  ฮวดกุล รป.บ. 
(การปกครองท้องถ่ิน) 

67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 483,120 
(40,260x12) 

- - 483,120 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน            

7 นางสาวจีรวรรณ  ทองเจิม รป.บ.  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

67-3-01-3103-001 
นักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน ปก. 67-3-01-3103-001 
นักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน ปก. 248,760 
(20,730x12) - - 248,760 

 งานนิติการ            

8 นายจิรพงศ์  สุขขะ น.บ. (นิติศาสตร์) 67-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 67-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 497,640 
(41,470x12) 

- 54,000 
(4,500*12) 

551,640 
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ท่ี 

 
ช่ือ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  
  

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง 
หมายเหตุ  

เลขท่ีตำแหน่ง 
 

ตำแหน่ง 
 
ระดับ 

 
เลขท่ีตำแหน่ง 

 
ตำแหน่ง 

ระดับ 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

สำนักปลัด อบต. (01) (ต่อ) 
 งานบริการสาธารณสุข            

9  -วา่ง- - 67-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 67-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) - - 

 (ว่างเดิม)
297,900 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย           

10 นายนพดล  จันทบูรณ์ อส.บ. 
 (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

67-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ชก. 67-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย ชก. 414,840 
(34,570x12) 

- - 414,840 

 งานพัฒนาชุมชน            

11 นายรัตนพงษ์  ขุขันธิน 
ศศ.บ.  

(รัฐศาสตร์) 
67-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 6 7-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 455,640 

(37,970x12) 
- - 455,640 

 งานกิจการสภา            

 -            

 พนักงานจ้างตามภารกจิ           

 งานบริหารงานทั่วไป            

12 นางสาวโสภณา อภินันทชาต ิ
วศ.บ.  

(วิศวกรรมเคมี) 
- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- 180,600 

(15,050x12) - - 180,600 

13 นายจรัญ   พูนวล ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 171,600 
(14,300x12) 

- - 171,600 

14 นายจีรศักดิ์  เชิดชูชวลิต ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 142,080 
(11,840x12) - - 142,080 

 งานบริการสาธารณสุข            

15 นางสาวจินตนา  แก้วสุข วท.บ. 
(อนามัยสิ่งแวดล้อม) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข - 167,040 

(13,920x12) 
- - 167,040 

16 นายสุวรรณ์  ทองจันทร์ ม.6 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 230,280 
(17,050x12) 

- - 230,280 
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ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  
  

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง 
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหน่ง 
 

ตำแหน่ง 
 
ระดบั 

 
เลขที่ตำแหน่ง 

 
ตำแหน่ง ระดับ 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

สำนักปลัด อบต.  (01) (ต่อ) 
 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ           

 งานบริการสาธารณสุข (ต่อ)           

17 -ว่าง- - - - - - 
พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา - 108,000 
(9,000x12) 

- - 
กำหนดเพิ่ม 
108,000 

18 -ว่าง- - - - - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 
กำหนดเพิ่ม 
108,000 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย           

19 นายวิชยัรัตน์  ศรีขาว ป.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา - 136,560 
(11,380*12) 

- - 136,560 

 พนักงานจ้างทั่วไป            

 งานบริหารงานทั่วไป            

20 -ว่าง- - - คนงาน  - - คนงาน  - 108,000 
(9,000x12) 

- - 
(ว่างเดิม) 

108,000 

21 -ว่าง- - - - - - ภารโรง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 
(กำหนดเพิ่ม) 

108,000 

กองคลัง (04) 
22 นางสาวปิยะพร  ทิพย์ชิต บธ.ม. 

(บริหารธุรกิจ) 
67-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
กลาง 67-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
กลาง 535,200 

(44,600*12) 
67,200 
(5,600x12) 

67,200 
(5,600x12) 

 669,600 
 

กลุ่มงานการเงินและบัญชี 

23 -ว่าง- - - หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี 
(นักวิชาการการเงินและบญัชี) ชพ. - หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี 

(นักวิชาการการเงินและบญัชี) ชพ. - - - (ว่างเดิม) 

 งานการเงินและบัญช ี            

24 นางสาวชุติมา  เจริญศักดิ ์ บธ.บ.  
(การบัญชี) 

67-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 67-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 322,440 
(26,870x12) 

- - 322,440 
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ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง หมายเหต ุ

 
เลขที่ตำแหน่ง 

 
ตำแหน่ง 

 
ระดบั 

 
เลขที่ตำแหน่ง 

 
ตำแหน่ง ระดับ 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแท
น/เงิน

เพิ่มอื่นๆ 

 

กองคลัง (04) (ต่อ) 

กลุ่มงานการเงินและบัญชี (ต่อ) 

 งานการเงินและบัญช ี            

25 -ว่าง- - 67-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 67-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 
 (ว่างเดิม)
297,900 

 งานพัสดุและทรัพย์สิน           

26 -ว่าง- - 67-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 67-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 
(ว่างเดิม)

355,320 

27 นางสาวแสงเทียน  ศรีโชติ 
บธ.บ. 

(การบัญชี) 
67-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 67-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 232,560 

(19,380x12) 
- - 232,560 

28 -ว่าง- - 67-3-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 67-3-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 
297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน 

- 
- 

(ว่างเดิม)
297,900 

กลุ่มงานพัฒนารายได้ 

29 

 

-ว่าง- 
- - 

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนารายได้ 

(นักวิชาการจัดเก็บรายได้) ชพ. - 
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนา

รายได้ 
(นักวิชาการจัดเก็บรายได้) 

ชพ. - - -  (ว่างเดิม) 

 งานพัฒนารายได้            

30 -ว่าง- - 67-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปก./ชก. 67-3-04-3203-001 
นักวิชาการจัดเก็บ

รายได ้
ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) - - 
(ว่างเดิม)

355,320 

31 -ว่าง- - 67-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง. 67-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) - - 

(ว่างเดิม)
297,900 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ           

32 -ว่าง- - - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้ 
- - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

- 167,040 
(13,920x12) 

- - 
(ว่างเดิม) 

167,040 
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กองช่าง (05) 
33 นายฐานะ  ชว่ยสงค์ ค.บ.  

(ช่างก่อสร้าง) 
67-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 67-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 462,480 

(38,540x12) 
42,000 
(3,500x12) 

- 504,480 

 งานแบบแผนและก่อสร้าง           

34 -ว่าง- - 67-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 67-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 
(ว่างเดิม)

297,900 

 งานออกแบบและควบคมุอาคาร           

35 -ว่าง- - 67-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 67-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 
(ว่างเดิม) 

297,900 

 งานวิศวกรรมโยธา           

36 นายชนินทร์  สาล ี
วศ.บ. 

(วิศวกรรมโยธา) 
67-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก. 67-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก. 225,000 

(18,750*12) - - 225,000 

 งานบริหารงานทั่วไป           

37 นางสาวปิยาภรณ์  ซุ่นเอียด 
บธ.บ. 

(การจัดการทั่วไป) 
67-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 67-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 187,200 

(15,600*12) 
- - 187,200 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ           

 งานแบบแผนและก่อสร้าง           

38 นายอภิชาติ   อุราโรจน ์ ปวส. (ช่างก่อสรา้ง) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 216,600 
(18,050x12) 

- - 216,600 

39 นายสุเชษฐ์   ช่วยหน ู ปวช. (ช่างยนต์) -  
พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดหนัก 
- - 

พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดหนัก 

- 334,080 
(27,840x12) 

- - 334,080 

40 นายกิตติชยั   สุดมุ้ย 
รป.บ. 

(รัฐประศาสนศาสตร์) 
- พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 163,080 

(13,590*12) 
- - 163,080 

 งานออกแบบและควบคมุอาคาร           

41 นายศตวรรษ  พลลือ 
ปวส.  

(ช่างก่อสร้าง) 
-  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 202,440 

(16,870x12) - - 202,440 
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ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  
  

เงินเดือน 
เงินประจำตำแหน่ง หมายเหต ุ

 
เลขที่ตำแหน่ง 

 
ตำแหน่ง 

 
ระดบั 

 
เลขที่ตำแหน่ง 

 
ตำแหน่ง ระดับ  

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 
กองช่าง (05) (ต่อ) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ต่อ)           

 งานสาธารณูปโภค            

42 นายสิทธิศักดิ ์ นวลวัฒน ์ วท.บ.  
(เทคโนโลยีไฟฟ้าฯ) 

 - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 195,240 
(16,270x12) - - 195,240 

43 นายจกัรพงษ์   งามด ี ป.6 - 
พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา 
- - 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- 136,560 
(11,380*12) - - 136,560 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)  
44 นางสาวชญัญาภัค  บวรธนเจริญ ค .บ.  

(การศึกษา) 
67-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ต้น 67-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ต้น 497,640 

(41,470x12) 
42,000 
(3,500x12) 

- 539,640 

 งานแผนงานและโครงการ           

45 นางสาวปัทมา  สมพรมทิพย ์
บธ.บ. 

(การจัดการทั่วไป) 
67-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 67-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 307,440 

(25,620x12) - - 307,440 

46 นางสาวปิยดา  ศรีเมือง ศศ.บ. 
(อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 67-3-08-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 67-3-08-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 194,400 

(16,200*12) - - 194,400 

 งานบริหารการศึกษา           

47 
-ว่าง- - - 

ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็ก 

- - 
ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็ก 
- - - - 

รอการ
จัดสรร 

48 นางธิวดี  สินณรงค์ ศษ.ม.  
(บริหารการศึกษา) 

67-3-08-6600-124 ครู คศ.2 67-3-08-6600-124 ครู คศ.2 391,080 
(32,590x12) 

42,000 
(3,500x12) - 433,080 
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ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  
  

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง 
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหน่ง 
 

ตำแหน่ง 
 
ระดบั 

 
เลขที่ตำแหน่ง 

 
ตำแหน่ง ระดับ 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) (ต่อ) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ           

 งานบริหารการศึกษา           

49 นางชนิตา  ชุมแก้ว ป.บัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) - - 
ผู้ดูแลเด็ก  

(สำหรับผู้มีทักษะ) 
 185,880 

(15,490x12) 
- - 185,880 

 พนักงานจ้างทั่วไป            

 งานบริหารการศึกษา           

50 นางสาวสุชาดา  เงินสมทอง ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก  108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

51 -ว่าง- - 67-3-12-3205-001 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก./ชก. 67-3-12-3205-001 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) - - 

(ว่างเดิม)
355,320 
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนตำบลในสังกัด

ทุกระดับ  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการ
พัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว  และด้านอื่น ๆ ที่จำเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่
จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพื่อประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลักกล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส   ในการทำงานโดย 
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที ่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้ แก่ภาคส่วนอื ่น ๆ เป็น
ผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการ
ทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง   ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่
ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ
เพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะติดต่อ
มาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซด์  โซเชียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั้นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 

  3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงาน  อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหนา้ที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน  
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4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร จะ
ยึดถือปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  
เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill 
Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื ่อปรับเปลี ่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  26  
กันยายน  2563    

 ทั้งนี ้วิธีการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร  ตามแนวทางข้างต้น
นั้น กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมครเล็งเห็นว่า มี
ความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันตา่ง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็น
อย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมี   เป็น
การหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพ่วงพรมคร  ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
✓ การบริการเป็นเลิศ 
✓ การทำงานเป็นทีม 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

 องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในองค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร ที่
สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  3.ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อม่ันแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมครในทุก
ระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา 
ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลพ่วงพรมคร เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง  มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  
อำนวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลัก
ของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร ยังกำหนด

ค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมครทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร ได้กำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพื่อที่ให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
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นโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ

พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 
   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ
หรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต เที ่ยงธรรม ไม่มุ ่งหวังและแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล

และถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือ

มีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

กำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของ

ตนเองหรือพนักงานส่วนตำบลคนอ่ืน 
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3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่
ปฏิบัติในวิชาชีพ 

3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจง้ให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบ 

3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที ่ตรวจสอบกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 

3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณี
ที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก
เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบ
แทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

5.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
5.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 

5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนตำบลต้องมีหน้าที่
รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนติิ
บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การ
ดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 
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5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะ
ตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหนา้ที่
โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้ง
ละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดส ินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์ส ่วนรวมของประเทศชาติ 
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี ่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่า 

ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มี
อำนาจตามกฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด เพื่อขจัด
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มี
เหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลัก
วิชา 

๖.๕ ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ
และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
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๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค 
หรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 

๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ
กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 

๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่
ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

มีแนวทางดังนี้ 
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อสิทธิ

และเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่
การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที ่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทาง

ดังนี้ 
๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็ม

กำลังความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความ

ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

กำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
๘.๕ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน

หรือของพนักงานส่วนตำบลอื ่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที ่ของพนักงานส่วนตำบลอ่ืน  
โดยมิชอบ 
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๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดย
ใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่
สั ่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื ่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเป็นแบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ 
เอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วย
ความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อ
สงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
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ด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่  
รักศักดิ ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย

พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น 

๙.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความสามัคคีใน 

หน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
๙.๑0 ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน 
หรือบุคคลที่เกี ่ยวข้องเพื ่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดย
ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑1 ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบ
อ้างเป็นผลงานของตน 

๑๐.การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 
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๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างส รรค์ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคม

ต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของ

ตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั ่งสอนในทุก

ศาสนาที่นับถือ สอนให้คนทำความดี 
๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง 

โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ

สังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นลำดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มี

เหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวม
และต่อตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ ้มกันที ่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมี
เป้าหมายมีการวางแผนและดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐาน
ความรูและคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย 

 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่อง
ทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร โดยต้อง
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แจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมี
ข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามท่ีกำหนดไว้ 

   11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร จะตระหนักถึงความสำคัญ
ในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารสว่น
ตำบลพ่วงพรมคร หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิด
การทุจริตคอร์รัปชั่น  
    11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและ
รักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำท่ียอมรับไม่ได้ ไม่
ว่าจะเป็นการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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