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คำนำ 
นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 

องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ และธรรมาภิบาล
ของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร จึงได้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีซึ่ง

ประกอบด้วยนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีด้านต่างๆ  ทั้งนี้เพ่ือเป็น
มาตรฐานและเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์การและบุคลากรทุกคน  พึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง 

 
           

                              

                                    (นายเรวัฒน์  แก้วประกอบ) 
                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร 

                                                         วันที่  13  มกราคม  ๒๕65 
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ประกาศเจตนารมณ์ 
 
ในฐานะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร เห็นสมควรให้มีการจัดทำนโยบาย

การกำกับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพ่วงพรมครมีระบบการบริหารจัดการที่ดี  มีความชัดเจน โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เป็นที่
ยอมรับของ   ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง อันจะเป็นการเสริมสร้างความมีศักดิ์ศรีของการเป็นหน่วยงานภาครัฐ พร้อม
สร้างความไว้วางใจและศรัทธาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดไป นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร ได้รวบรวมหลักการ นโยบายการปฏิบัติราชการ แนวทางปฏิบัติ รวมทั้ง
มาตรฐานการทำงาน ความประพฤติที่ดีบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาลของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ตามความคาดหวังของสังคมและผู้ที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 
บุคลากร ผู้รับบริการ ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยบุคลากรทุกระดับในองค์การบริหารส่วนตำบลพ่วง
พรมคร จะสามารถนำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ ไปเป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดำเนินงาน 
และจะไม่ละเลยการปฏิบัติตามหลักการที่ปรากฏอยู่ในนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี  ฉบับนี้ องค์การ
บริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร จะพิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ
หน่วยงานเป็นประจำ ทั้งนี้เพ่ือให้มีความเหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ อีกทั้งเพ่ือเป็นการแสดงถึงพันธะ
สัญญาระหว่างหน่วยงานและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร จึงขอให้ทุกคนได้รับทราบ 
พร้อมทั้งยอมรับเป็นหลักการปฏิบัติราชการตลอดไป 
 
 

                                                
 

                                     (นายเรวัฒน์  แก้วประกอบ) 
                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร 

                                                          วันที่  13  มกราคม  ๒๕65 
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หลักการและแนวคิด 

การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร นับเป็นการ
สนองตอบต่อแนวคิดธรรมาภิบาลซึ่ง โดยมีภาพรวมดังนี้ 
 

1. การกำหนดให้มีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการนำหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารราชการ
แผ่นดินของไทย ดังเจตนารมณ์ที่ปรากฏอย่างชัดเจนในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2545 มุ่งเน้นให้ส่วนราชการใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ  
กล่าวคือ 

“การบริหารราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวย
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมผีู้รับผิดชอบต่อผลงาน 

การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าดำรงตำแหน่ง  หรือปฏิบัติหน้าที่ต้อง
คำนึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่ง 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้
คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี ้ตามความเหมาะสมของภารกิจ 

เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรานี้ จะตราพระราชกฤษฎีกากำหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการให้ส่วนราชการและข้าราชการปฏิบัติก็ได้” 

2. สำนักงาน ก .พ .ร .ได้ดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  นับตั้ งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 จนถึงปัจจุบัน โดยได้จัดทำเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐขึ้น เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนให้ส่วนราชการต่างๆ นำไปใช้ในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้เป็น
หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติงานสูง และมีมาตรฐานการทำงานเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล  ซึ่งในเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 1 การนำองค์การนั้น ดังภาพแสดงข้างล่างนี้ ส่วนหนึ่งได้ให้
ความสำคัญกับการนำองค์กร (หัวข้อ1.1) เพ่ือให้ส่วนราชการมีการกำกับดูแลตนเองที่ดีโดยดำเนินการด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบ ปกป้องผลประโยชน์ของประเทศชาติ และ (หัวข้อ 1.2) 
ดำเนินการอย่างมีจริยธรรมรวมทั้งต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การเป็น
ทั้งคนเก่งและคนดี มีจริยธรรมและธรรมาภิบาล ประพฤติตนต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยความเคารพให้เกียรติซึ่งกัน
และกัน รวมถึงการใช้ทรัพยากรขององค์การอย่างมีความรับผิดชอบแล้ว  บุคลากรในองค์กรต้องมีการ
ดำเนินงานอย่างมีจริยธรรมและธรรมาภิบาลต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ  ผู้บริหารควรมีการ
กำหนดกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตนของบุคลากรในองค์การว่าเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมหรือไม่  
เช่น มีการดูแลต่อผู้รับบริการอย่างซื่อสัตย์สุจริต ให้เกียรติ เป็นธรรม รวมกับการรักษาปกป้องไม่ให้องค์การ
ดำเนินการในทางท่ีมีความเสี่ยงต่อศักดิ์ศรีหรือสิ่งไม่ดีใดๆ 

3. เจตนารมณ์ของ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 



 5 

 
วัตถุประสงค์ในการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร มีผลในทางปฏิบัติอย่าง
แท้จริง และเกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีจึงได้ยึดหลักการที่สำคัญ
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

1) เพ่ือเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสำหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนใน 
หน่วยงานและสามารถนำไปปฏิบัติและติดตามผลได้อยางเป็นรูปธรรม 

2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่างๆของหน่วยงาน           
ในจังหวัด ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  อันจะทำให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม 
สิ่งแวดล้อม องค์การ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงานภายในจังหวัด 

3) เพ่ือสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจและศรัทธาให้เกิดข้ึนกับผู้รับบริการ 
ประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
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นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 

 
เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามแนวธรรมาภิบาล  องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วง

พรมครได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีประกอบด้วยนโยบายหลัก  และแนวทางปฏิบัติภายใต้
กรอบนโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นโยบายด้าน
องค์การ และนโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 
1.นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 
นโยบายหลัก: 

- สงเสริมและสรางจิตสํานึกใหประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมครหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 
แนวทางปฏิบัติ 

- รณรงคป์ลูกจิตสำนึกการหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ด้านต่างๆ เช่น ด้านทรัพยากรดิน 
น้ำ ป่าไม้ และสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ 

- จัดหาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร ปรับปรุงคลองบังคับน้ำ ควบคุมการส่งและระบายน้ำ 
 
2.นโยบายด้านผู้รับบริการ 
 
นโยบายหลัก:  

- มุ่งม่ันให้บริการประชาชน โดยคำนึงถึงความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทันสมัย สะดวก          
และรวดเร็ว 
 
แนวทางปฏิบัติ 

- ลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ โดยนำกรอบการประเมินตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของร้อย
ละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษาเวลามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ เป็นกรอบการประเมินผลการดำเนินงาน 

 
3.นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
 
นโยบายหลัก:  

- สร้างความรู ้ความเข้าใจ ตาม พ.ร.บ ระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 
แนวทางปฏิบัติ 

- ประชุมสัมมนาเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู   และพนักงานจ้าง ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร ตามพ.ร.บ ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 



 7 

 
4.นโยบายด้านองค์การ 
 
นโยบายหลัก:  

- ปลูกจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ต่อประชาชน 
 
แนวทางปฏิบัติ 

- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริตรายปี โดยนำกรอบการประเมินตามตัวชี้วัดระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นแนวทางการดำเนินงาน 
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แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบล
พ่วงพรมคร จึงกำหนดหลักปฏิบัติที่สำคัญดังนี้ 

1) องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร จะสื่อสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีอย่างทั่วถึง 

2) องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร จะจดัระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้ทุก
คนมั่นใจว่าบุคลากรและองค์การจะปฏิบัติตนตามมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแล
องค์การที่ดีฉบับนี้อย่างเคร่งครัด โดยจะถือเสมือนว่าเป็นวินัยอย่างหนึ่งที่บุคลากรทุกระดับต้องทำความเข้าใจ 
ยึดมั่น และปฏิบัติให้ถูกต้องในการทำงานประจำวัน และไม่มีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ หรืออนุญาตให้บุคลากรของ 
ส่วนราชการ สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร คนใดกระทำการใดๆ ที่ขัดต่อนโยบายฉบับนี้ 

3) องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร คาดหวังให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการ
ปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆในนโยบายฉบับนี้ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงหรือในกรณีที่ไม่อาจ
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอคำปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูง หรือ ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ โดยข้อมูลที่ให้นั้น
ให้ถือปฏิบัติ เป็นข้อมูลลับ  ทั้ งนี้  ผู้บั งคับบัญชาเองก็มีหน้าที่ ในการสอดส่องดูแล  และให้คำแนะนำ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นให้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
ฉบับนี้ 

4) นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทุกปีโดย
องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร 

5) องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร จะกำหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบาย
การกำกับดูแลองค์การที่ดีตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ต่อไปอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการประเมินตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

6) หากผู้ใดมีข้อสงสัยเกี่ยวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติ หรือต้องการคำแนะนำเกี่ยวกับนโยบายการ
กำกับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ สามารถติดต่อหรือสอบถามได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลพ่วงพรมคร  โทร. 0-7743-9114 
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จัดท ำโดย  งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 

              ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพ่วงพรมคร 

              เม่ือวันที่ 13  มกรำคม  2565 


